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Nicht nur Selbstbestimmung

als Motor zum Lernen!

Nicht nur Lernen in Präsenz

sondern auch „digital“

Nicht nur Wissen (z.B. 

zu Technik & Demenz)
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Aspekte Kriterien/

Herausforderungen

Fragestellungen/

Bedarfe/ Aufgaben

Lernpfade

0. Ausgangssituation &

Bedingungen

1. Wissen

2. Selbstbestimmung • Grad des Wunsches 
nach Selbstbestimmung

• Grad der 
Selbstbestimmung im 
Alltag

• Wünsche nach 
Selbstbestimmung beim 
Lernen

• Wo zeigt sich 
Selbstbestimmung?

• Sind Wahlmöglichkeiten 
vorhanden?

• Werden sie genutzt?
• Welche Hürden bezgl. 

auf Autonomie-
Entwicklung?

• Gelegenheiten zu SB 
schaffen

• Bekräftigung von 
Selbstbestimmtem 
Verhalten

3. Kompetenzentwicklung

4. Sicherheit

5. Ziele/ Sinn/ Werte

6. Zugehörigkeit
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Aspekte Herausforderungen Bedarf / Aufgabenstellungen Lernpfade

0. Ausgangssituation            
& Bedingungen

FM erlebten Anfang „zu abrupt“ 
Keine Zeit, eigene und fremde Rollen zu verstehen ohne 
emotionalen Anker und Bezug (Team)

FM: Orientierung im Projekt braucht zeit  Eigenen Stand finden und  Projektpartner 
Kennenlernen – in Ruhe

1. Wissen Keine Kenntnis der verschiedenen Ansätze
Keine Infos zu Wissenschaftszugängen
„Projekt in seine Gänze nicht erfasst“

Zunächst Klärung eigenen Standortes
Dann: im Tandem, dann: Wechselseitiges Verstehen 
im SOWI, dann im Gesamt-Team

Kleinschrittiges Vorgehen: Gemeinsame 
Sprache finden, Strategie entwerfen
Kontinuierliche Rückmeldungen

2. Selbstbestimmung Bedeutung „Selbstbestimmung“ beim Lernen war 
vorher nicht bewusst

„Ausprobieren am eigenen Leib/ Learning by doing, 
das hat gepasst“, aber dazu braucht es Zeit (etwa den 
gesamten Kus 1) 

FB: Zeit nehmen „erst mal selbst merken, 
was geht“
Lernprozess gemeinsam mit FB 
reflektieren

3. Kompetenz-
entwicklung

Corona hat den Prozess erheblich erschwert
Partizipativer Ansatz macht Angst
Partizipativ ausgerichtete Forschung ist unbekannt
Zoom-Lernen war positiv > Technikkompetenz

„Pläne und Arbeitspapiere aus dem Vorprojekt hätten 
sehr geholfen“.
Orientierungen werden benötigt

Austausch mit TN des Vorgängerprojektes; 
Fortbildung zu „Lernkonzepten für 
Freiwillige“

4. Sicherheit Arbeit im Tandem gibt Sicherheit
Der eigene Träger sollte Sicherheit geben – ist aber 
selbst „Anfänger“ im Projekt

„Sich darauf einstellen, dass sich im Projekt dauernd 
etwas ändert – das war schwierig“
FB hilft bei der Orientierung – „sie nimmt die Last von 
den Schultern“

FB in Anspruch nehmen - die „eigene 
Position zu finden“
Kennenlernen des Netzwerks

5. Ziele/ Sinn/ Werte Ethische Fragestellungen stehen zunächst im 
Hintergrund, sind jedoch zentral

Ziel und Wertediskurs, auch mit dem Träger
Das tragende Netzwerk war unbekannt – stand 
deshalb auch als Energiequelle nicht zur Verfügung

Visionen & Ziele klären, Vorbehalte 
ernstnehmen

6. Zugehörigkeit In Pandemie fehlte persönlicher Bezug
Keine Vertrauensbeziehungen - Großgruppe überfordert

Gewünscht: Beziehungspflege persönlich, Einzeln, um 
Solidarität zu entwickeln 
„Beziehungsgestaltung ist das Zentrale“

Einzelgespräche, um Vertrauen zu 
entwickeln



· 

https://www.hs-gesundheit.de/weiterbildung/zertifikatskurse/freiwilligenmanagerin
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